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““百千万工程百千万工程””聚焦

近日，龙华街道正式发布 2025 年“百

千万工程”“5+13”工作计划，通过多元覆

盖、精准施策，形成“重点攻坚+全域提升”

的高质量发展格局，为基层治理创新注入

强劲动能。

因地制宜多元突破
构建基层治理新范式

为实现“百千万工程”“三年初见成

效”目标，龙华街道立足街道实际、彰显辖

区特色，紧紧围绕市、区“百千万工程”确

定的“城中村、股份合作公司、农地”三大

重点领域及工作要点，进一步夯实入选区

“1+10+N”高质量发展行动计划的特色项

目，重点推进 5 项街道重点项目，对 13 个

社区“一社区一特色”特色项目进行升级

迭代，形成2025年龙华街道“百千万工程”

“5+13”工作计划。

该计划以“5+13”为总体架构，其中五

大重点项目涵盖“党建引领‘四治融合’现

代活力小区建设”“推进股份合作公司集

体经济多元发展”“探索城中村‘自治+共

治’管理路径”“老旧小区改造”以及全新

推出的“探索构建环富士康服务体系”项

目。13个社区特色项目则在去年“一社区

一特色”基础上，围绕“百千万工程”加力

提速新要求，从“技术筑基、安全固本、文

化铸魂、协同破局”四个维度进行扩容提

质，构建基层治理新范式。

五大项目重点引领
精准对接政策要求

龙华街道以五大重点项目为抓手，全

方位推进辖区高质量发展。聚焦党建引

领，街道重点培育“四治融合”现代活力小

区建设，健全党组织领导的自治、法治、德

治、智治治理体系，运用“粤治美”、数字工

作台等工具凝聚多方力量，打造平安和谐、

整洁有序的小区典范。在推动股份合作公

司集体经济多元发展方面，强化党建引领，

系统推进股份合作公司治理效能升级。通

过物业升级、土地整备等盘活闲置资产，优

化子公司运营，组建专业团队，推动物业管

理向城中村延伸，进一步提升社区治理水

平，为高质量发展注入强劲动力。

与此同时，该街道深化综合治理创新，

探索城中村“自治+共治”管理路径为抓手，

逐步推进城中村物业管理规范化建设，实

现自我管理、自我服务全覆盖；并选取2-3

个城中村开展风貌提升试点，点面结合提

升城市风貌。老旧小区改造升级项目则重

点推进东和花园、万家园、金庸阁二期三个

试点老旧小区的改造项目施工，确保于今

年年底前全面完成改造任务。积极推进金

侨花园等7个第二批老旧小区改造项目的

前期工作，探索构建长效管理机制，同步推

进小区业主委员会成立，引进专业物业服

务企业，实现一次改造、长期保持。

“今年，我们还全新推出‘环富士康

服务体系’，即聚焦富士康周边产业生态

圈，整合政企社多方资源，打造全链条服

务网络，推动产业提质、人才集聚、治理

增效。靶向解决企业发展堵点，优化营

商环境；构建青年工人成长发展生态，提

供职业培训、文化融入、权益维护等一站

式服务。”相关负责人介绍。

四大维度扩容提质
串点成面筑牢根基

社区特色项目在去年“一社区一特

色”的工作基础上，从“数字筑基、安全固

本、文化铸魂、协同破局”四个方面，对 13

个社区特色项目进行扩容提质，实现从

“点上开花”向“面上结果”的跨越。

数字筑基方面，玉翠社区打造出租屋

分级管理平台，三联社区依托“数治龙华”

实现末梢治理精准响应，油松社区贯通数

字工作台推动跨部门业务线上协同。安

全固本方面，龙园社区运用智慧电气平台

实时监测隐患，清华社区以“党建引领

先锋物业”全力构筑和谐社区，和联社区

以“十户联防”织密平安网络。文化铸魂

方面，景龙社区构建“五色”志愿服务联盟

凝聚居民共识，清湖社区以“古榕青芽”体

系赋能青工成长，松和社区建设法治诚信

文化街。协同破局方面，华联社区联动

“家校社警”共护未成年人成长，富康社区

以“四联共进”撬动社企资源，向联社区以

“五共”模式探索文明互助社区典范，景新

社区推动“双圈共融”激活邻里互助。
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五大重点项目引领 13个社区特色升级迭代
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龙华街道老旧小区加装电梯。


