
动态培养更像“终身教育”

在新百丽工业园区，张笑笑

的工位上贴着一张“成长路线

图”：2021年全国技术能手—2021

年全国五一劳动奖章获得者—

2025年全国劳动模范。其背后是

龙华区总工会首创的“劳模积分

管理机制”——每年从技术创新、

带徒成效、社会贡献三个维度对

在库劳模进行评分，动态调整培

养方案，打破以往“重评选轻培

育”模式。“过去评劳模像‘高考’，

现在更像‘终身教育’。”龙华区总

工会负责人坦言。

劳模群体也需要实实在在的

“获得感”。区总工会在劳模体检、

疗养、慰问年度“三件套”关爱服务

的基础上，增设“圆梦计划”劳模学

历提升班、“劳模子女夏令营”等品

牌服务，解决劳模学习成长和暑期

托管难题。“这些细节让劳模感受

到荣誉不是终点，而是新起点。”

2025年广东省劳动模范付艳清说。

在深圳长江家具有限公司的

“张强劳模创新人才工作室”，广

东省五一劳动奖章获得者张强经

常与学徒进行技术交流。短短三

年，工作室已取得“智能中控文件

柜的研发”等多项成果。像这样

“劳模带徒”的劳模创新人才工作

室在龙华有377家，劳模“传帮带”

作用进一步凸显。企业劳模代表

还经常进驻“链主”企业担任技术

顾问，加强产学研合作，助力辖区

高质量发展。

一个劳模就是一面旗帜。在龙

华，近40名劳模拥有“两代表一委

员”身份，他们主动作为、诠释担当，

为经济发展和社会建设建言献策。

结合“百人进千企”大走访活动，龙

华区经常组织劳模代表、工会干

部、职工等，以茶话会、座谈会等形

式，搭建政府、企业、职工交流平台。

创新人才储备评选机制

2017 年，刚完成行政区划调

整的龙华一度面临产业工人断层

困境：高端制造企业求贤若渴，基

层技工却困于职业天花板。彼

时，龙华区总工会刚刚成立，便以

“超前储备”这一具有前瞻性的战

略破局——设立“五一”评选人才

储备库，同步启动年度区级“五

一”奖评选，创新“企业初筛—街

道推荐—全区遴选”机制，并将评

选周期拉长至全年。

与此同时，聚焦“20+8”产业

集群，建立智能装备、电子信息等

六大领域专项人才池。2023 年，

主导研发“集成电路前道无图形

晶圆光学检测设备的关键技术与

应用”的黄有为脱颖而出，成为

2025年广东省劳动模范。数据显

示，龙华区级劳模储备库现有候

选人832名，其中43%来自战略性

新兴产业，形成“后备军—潜力股

—标杆者”的梯度格局。

劳模“传帮带”作用凸显

工会作为
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龙华区深谙“一个好

故事胜过一打道理”的传

播规律，通过立体叙事，

打造出“奋斗者说”“星火

成炬”等矩阵传播品牌，

既有攻克纳米级精度的

“技术狂人”，也有调解

500 起劳资纠纷的“暖心

大姐”。同时，通过实体

空间营造，在公园、图书

馆、公交地铁站等公共空

间打造“劳模事迹墙”，让

市民近距离感受榜样力

量。在劳模群体内征集

形成71个选课菜单，成立

劳模工匠讲师团，将课程

送到企业一线和校园，让

职工和中小学生群体在

焊花与代码中读懂奋斗。

龙华区在劳模培育方

面的实践探索证明：劳模

培育不是“摘果子”，而是

“种果树”。这或许揭示了

龙华“盛产劳模”的深层密

码——当一座城市把劳动

者放在价值坐标系的原

点，产业升级与人的发展

便实现了同频共振。从流

水线上的执着坚守到实验

室里的颠覆创新，从车间

机床的轰鸣到数字孪生技

术的静默迭代，“无奋斗、

不龙华”不仅是一句口号，

更是融入城市血脉的精神

基因。在这里，每一位劳

动者都能找到向上的阶

梯，每一滴汗水都能映射

出时代的光芒。

龙 华 新 闻 记 者 陈
欣 通讯员 庄思瑜

近期举行的 2025 年

龙华区庆祝中华全国总工

会成立100周年主题活动

现场，情景再现将劳模事

迹还原成沉浸式剧场：全

国劳动模范肖清雄的“草

根工匠”故事通过光影重

现，台上青年演员“亲历”

自动化设备攻关过程。

这种创新源于龙华区

总工会的仪式感塑造，连

续8年开展五一庆祝活动，

并将五一表彰与直播、围

观、线上互动等群众喜闻

乐见的活动载体相结合，

在内容和形式上不断创

新。“2021年先进事迹情景

报告会”“2023年访谈表彰

汇演”均吸引上万市民关

注。与此同时，各街道、各

社区配套举办“五一”联

欢、参观游学等活动，共同

将五一庆祝活动打造成全

民参与的职工盛会。

龙华何以“盛产”新时代奋斗标杆

作为深圳最年轻的行政区之一，

龙华从“三来一补”加工厂到“20+8”

产业集群，从传统制造到“数字龙华、

都市核心”战略定位，每一次产业跃迁

都伴随着劳动者的自我革新。

2025 年全国劳模肖清雄的成长

轨迹便是一个缩影——20年间，他从

一名普通一线工人成长为国家级高技

能领军人才。“在这里，奋斗不是口号，

而是生存法则。”他的感慨道出了龙华

劳动者的共同心声。

改革基因催生“敢为”精神

在肖清雄看来，龙华先进、劳模

频出，离不开深厚的奋斗底色，也离不

开良好的营商环境。

在制度设计上，龙华区深谙“制

度比情怀更可持续”的治理智慧，出台

多项人才专项扶持和创业政策，打造

人才蓄水池，营造干事创业良好氛

围。同时，构建劳模成为人大代表和

政协委员参政链路，让高技能人才的

呼声能够转化为政策落地落实。

干事创业氛围激活内生动力

4 月 28 日，庆祝中华全国
总工会成立100周年暨全国劳
动模范和先进工作者表彰大会
在北京举行，来自深圳市龙华
区的肖清雄、张笑笑、张艳斌被
授予 2025 年“全国劳动模范”
称号。

在粤港澳大湾区核心腹
地，龙华一年诞生 3 名全国劳
动模范，再次彰显“奋斗者之
城”底蕴。实际上，近年来各级
劳动奖项频频花落龙华。记者
从龙华区总工会获悉，2017年
以来，龙华区劳动者累计荣获
全国五一劳动奖项（包括五一
劳动奖章、五一劳动奖状、工人
先锋号、劳动模范、先进工作
者）21 个，省五一劳动奖项 56
个，市五一劳动奖项168个，区
五一劳动奖项369个。

从流水线上的“草根工匠”
到打破国际垄断的“科研先
锋”，从车间里的技术能手到社
会治理的“城市合伙人”，龙华
人用行动诠释着“无奋斗、不龙
华”的硬核精神。这片热土何
以成为新时代先进劳模群体的

“孵化器”？答案在产业转型的
浪潮里，更刻在“尊重劳动、赋
能成长”的城市基因里。
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张强劳模创新人才工作室进行

业务交流。（均为受访方供图）

肖清雄

张笑笑

张艳斌

人文浸润

让市民感受榜样力量

让荣誉“看得见摸得着”


