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本报讯（龙华新闻记者 雷
钦健 通讯员 郝明玉）近日，观

湖街道玫瑰苑小区物业暖心救助

一位腰伤严重的业主，赢得小区

居民纷纷点赞。

当天，小区物业服务中心接

到一个业主紧急求助电话，表示

自己腰伤严重，行走困难，急需救

治。接到电话后，物业工作人员

以最快速度赶往业主家中，发现

业主疼痛难忍，无法移动。为了

尽快将业主送往医院，他们一边

帮忙打车，一边小心翼翼地将业

主从家中搀扶下楼，并背着业主

抵达乘车地点。业主出院后，为

表达感激之情，特地送锦旗和感

谢信。

据了解，观湖街道通过推进

“物业+社工”街区治理模式，指

导物业服务在社工专业方法的督

导与赋能下，不断提高物业服务

质量，满足居民多元化需求，提升

街区定格治理效能。辖区18家

物业服务企业在这一模式的指导

下，取得了显著成效，物业纠纷投

诉同比下降近20%。

龙华智库人才培养模式入选全国典型案例
成为深圳唯一入选国家新一代信息技术人才实训服务模式典型

近日，经企业自主申报、单

位推荐、专家评审、社会公示等

环节，国家工业信息安全发展研

究中心·深圳分中心，即赛昇数

字经济研究中心（深圳）有限公

司（以下简称：深圳赛昇）联合

“政产学研用”五类主体共13家

单位，共同创建的“深圳市工业

软件人才培育联合创新中心”，

成功入选首批国家新一代信息

技术人才实训服务模式典型案

例。值得关注的是，该项目是深

圳市唯一首批入选的人才实训

典型案例。

建立更适合国情的
工业软件人才培养模式

2023 年新一代信息技术典

型产品、应用和服务案例（第一

批），围绕工业互联网平台创新

领航应用、人才实训典型服务模

式、新一代信息技术“标准+”工

作站典型服务模式方向，全国共

遴选出211个优质案例。

其中，人才实训典型服务方

向主要为依托地方、学校和企

业，探索形成政产校企联动的人

才培养新模式，促进可复制、可

推广的协同育人模式成熟落地，

加快建设信息技术领域世界重

要人才中心和创新高地。这也

是工信部首次面向人才实训领

域开展遴选，反映出我国对新一

代信息技术产业的高度重视，从

多种角度，以更大力度加快推动

新一代信息技术产业高质量发

展，促进与制造业的深度融合发

展。

深圳赛昇所打造的“深圳市

工业软件人才培育联合创新中

心项目”，通过从“教育链”入手，

以依岗定标、依标造课、依课塑

师、依岗建场的人才前置培养的

全流程培育模式，全力打造“产

业链、创新链、教育链与人才链”

四链协同的工业软件产业健康

发展生态。

据国家工业信息安全发展

研究中心·深圳分中心执行董

事、总经理李京南介绍，联合创

新中心主要通过探索开设“3”层

次培训班开展培育，打造更适合

中国国情的工业软件人才培养

模式。一是双师定向培育班。

主要面向国产化替代、基础性工

业软件等需要长期深耕的领

域。合作企业从人才本科阶段

就与高校深度合作，进行课程设

置、教材编纂、实习实训等全流

程“双师培育”，学生毕业后可优

先进入定向企业相关岗位就

业。二是基地选修实训班。主

要面向大三大四阶段学生，开设

1至2周的短期/选修实训班，学

生全脱产顶岗实训，主要场景在

企业内。期间，高校指导教师可

驻基地与企业技术专家共同指

导学生。三是理论进修班。主

要面向企业在职在岗的技术工

作人员及管理人员，结合工信部

教考中心职业技能能力培育课

程，为他们提供前沿科技知识和

政策发展方向的理论进修。进

修后发放相应的职业技能证书，

提高工业软件人才的职业认可

度和行业黏性。

据悉，联合创新中心充分发

挥政产学研用“5”大培育主体优

势，打通交流、共研、实训、就业

“4”类联动合作渠道，开设双师

定向培育班、基地选修实训班、

理论进修班“3”层次校企人才培

育班，输出懂实操、懂产业实际

的高校毕业生和研究人才，以及

懂理论、懂科技前沿的技术人才

和管理人才“2”类高质量工业软

件人才，辅以“1”站式教育信息

和技术服务平台，全程实现教育

信息化、技术服务赋能。中心现

已形成8类课程。

发挥全产业链条优
势形成良性工业软件人
才生态圈

工业软件是新一代信息技

术与制造业融合发展的重要基

础和核心支撑，也是深圳市重点

扶持的领域。在当前国外厂商

垄断、全球贸易保护主义抬头的

大背景下，突破解决工业软件行

业“技术卡脖子”“企业用工难”

“国产替代应用难”三大发展痛

点，对我国实现制造业关键技术

自主可控具有重大意义。

2021年，国家工业信息安全

发展研究中心与深圳市工业和

信息化局、龙华区人民政府达成

合作，设立深圳分中心。深圳赛

昇作为国家工业信息安全发展

研究中心的驻深分支机构，自

2022年在龙华注册成立以来，始

终依托国家工业信息安全发展

研究中心的国家级智库生态资

源、平台技术与支撑能力，秉持

“支撑政府、服务行业”的发展宗

旨，面向粤港澳大湾区政企两

端，提供专业化网络和数据安全

保障服务，赋能产业数字化转

型，促进地方软件、大数据、人工

智能、工业互联网等新一代信息

技术产业高质量发展。

在“深圳市工业软件人才培

育联合创新中心”项目中，深圳

赛昇充分发挥国家级智库单位

的生态影响力，与相关部门发挥

联合运营优势，实行主任负责、

理事会决策、专家委员会咨询三

级运营，并定期信息通报，保障

各类主体能够发挥各自优势，互

相补足短板，长期深度融合发

展，助力形成人才共育、人才赋

能、产业壮大的发展态势。

李京南表示，接下来，联合

创新中心将充分发挥“政产学研

用”全产业链条人才专业优势，

其中，政府发挥政策方向优势、

行业协会发挥资源整合协调优

势、高等院校发挥体系化人才培

育优势、智库机构发挥前沿研究

优势、行业企业发挥实践经验和

应用场景优势，多方共同实现优

势互补，形成工业软件人才充分

联动和良性发展的人才生态圈。

龙华新闻记者 金璐 通
讯员 刘瑩瑩 文/图

本报讯（龙华新闻记者
雷钦健 通讯员 廖佑鹏）1 月

16 日，观湖街道召开 2023 年

党 政 领 导 班 子 述 责 述 廉 会

议。街道党政领导班子成员、

综合行政执法办主任、调研员

以及直属各行政事业单位、各

社区负责人参加会议。

会上，观湖街道党政领导

班子成员结合分管工作和个

人实际，对照执行政治纪律和

政治规矩情况、履行管党治党

责任情况、推进党风廉政建设

和反腐败工作情况、加强廉洁

自律情况等四个方面进行了

现场述责述廉，重点查摆存在

的问题和不足，剖析深层原

因，提出整改措施，同时回答

现场参会人员提问，接受评

议。

会议强调，开展述责述

廉，是党内监督的一项重要举

措，本质是对党员领导干部的

政治监督，必须从政治上去理

解，从政治上抓执行。街道党

政领导班子要不断增强解决

大党独有难题的历史使命感

和政治责任担当，在守纪律讲

规矩、履行管党治党政治责任

等方面带好头、尽好责，一级

示范给一级看、一级带领着一

级干，以永远在路上的坚韧和

执着，精准发力、持续发力，激

发党员干部的积极性、主动

性、创造性，持续保持惩治腐

败高压态势，推动党中央关于

全面从严治党、党风廉政建设

和反腐败斗争各项决策部署

在观湖更好贯彻落实。

观湖街道召开2023年党政领导班子述责述廉会议

持续发力激发党员干部创造性
观湖“物业+社工”模式
推进街区治理暖心服务

赛昇人才培训课堂。


